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Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej w Lukowie nr 1I/17/94 z dnia 7 wrze$nia
1994;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i1 innych drukéw szkolnych (Dz.U. poz. 939).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 159). A. Nowicka

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. poz. 1594).
A. Nowicka
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Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole
§1. Postanowienia ogoélne.

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Lukowie zlokalizowana
jest w budynku wiasnym przy ulicy Siedleckiej 56 w Lukowie.

2. Placoéwka o$wiatowa jest szkolg publiczna.

3. Organem prowadzacym szkot¢ od dnia 1 stycznia 1994 roku jest Miasto Lukow
z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 17, organem nadzorujagcym szkole jest Lubelski
Kurator O$wiaty.

4. Szkota jest jednostkg budzetows.

5. Pelna nazwa szkoty zawiera okreslenia: Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Lukowie.

6. Szkota wybrala patrona w osobie gen. Wiadystawa Sikorskiego, imi¢ szkole nadata
Rada Miejska w Lukowie uchwatg nr 11/17/94 z dnia 7 wrzesnia 1994 roku.

7. Dnia 20 maja 1996 roku dokonano poswigcenia sztandaru szkoty i uroczystego
nadania imienia szkole.

8. Dzien 20 maja kazdego roku — rocznica poswigcenia sztandaru, nadanie imienia
szkole 1 dzien urodzin gen. Wiladystawa Sikorskiego - patrona szkoty - moze by¢ dniem
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. W tym dniu moga by¢ organizowane zajecia wychowawcze
upamig¢tniajagce wazng dla szkoly rocznice. Zwyczajowo w tym dniu obchodzi si¢ takze
kolejne rocznice istnienia placowki.

9. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa nr 5 im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Lukowie.

10. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 5 im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego w fLukowie. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa:
,»Szkola Podstawowa nr 5 im gen. Wladystawa Sikorskiego w Lukowie”.

11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) mata i duza piecz¢é okragla z godlem panstwa w $rodku z napisem w otoku "Szkota

Podstawowa nr 5 im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Lukowie";

2) podtuznej pieczeci o nastgpujacej tresci:

a) "Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego, 21-400 Lukow,

ul. Siedlecka 56 tel.(25) 798 46 57, e-mail: piatkalukow@wp.pl, NIP 825-10-39-802";

b) "Miasto Lukow, 21-400, ul. Pitsudskiego 17, NIP 825-199-81-29, Szkota Podstawowa

nr5, 21 - 400, ul. Siedlecka 56, Tel./fax. 25 798 4657”.

12. Tablice szkoty zawieraja nazwe¢ szkoly w pelnym jej brzmieniu: "Szkota
Podstawowa nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie”.

13. Obwod szkoty obejmuje nastepujace ulice: Armii  Krajowej; Krzysztofa
Baczynskiego, Bataliondw Chtopskich, Stefana Batorego ks. dr. Mariana Bednarczyka,
Bolestawa Chrobrego, Boczna Browarna, Tadeusza Boya-Zelenskiego, Browarna od ul.
Warszawskiej do ul. Konwiktorskiej, Wiadystawa Broniewskiego; Chabrowa, Jozefa
Czechowicza, Czwartakéw, Marii Dabrowskiej; Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego; Jana
Pawla II, Krolowej Jadwigi, Kazimierza Jagiellonczyka; Kazimierza Wielkiego, Jana
Krzysztofa Kluka, Hugona Kottataja; al. Tadeusza KosSciuszki (nieparzyste od nr. 1 do nr. 29,
parzyste od nr. 2 do nr. 36), Konstytucji 3 Maja, Konwiktorska, Komisji Edukacji Narodowej,
Jozefa Ignacego Kraszewskiego, Franciszka Krupinskiego, Lesna; Lawecka, Barbary
Lukasiewicz; Makowa; Mieszka I; Nadrzeczna, Juliana Ursyna Niemcewicza; Optotki, Elizy
Orzeszkowej; Jozefa Pitsudskiego, Powaze, ks. Grzegorza Piramowicza, ks. Jerzego
Popietuszki, Juliana Przybosia; Siedlecka, Wtadystawa Sikorskiego, Jozefa Sktodowskiego,
Jana Sobieskiego, Zygmunta Starego, Stanistawa Staszica, Stodolna, Strzelnicza od nr. 13 ,
Leopolda Staffa, Ryszarda Stankiewicza, Felicjana Szaniawskiego, Szkolna; Torowa,
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Trzaskoniec, Turystyczna, Juliana Tuwima; ks. Jana Twardowskiego, Warszawska (od ul.
Wyszynskiego do mostu), Wiatraki, al. Wojska Polskiego, Wrzosowa, Wspdlna,
Wypoczynkowa; Zbozowa, Zielona, Zimna Woda;

14. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej i w oddziatach przedszkolnych.

15. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

16. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

17. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki, placowke wypoczynku dla dzieci
I mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odregbnymi przepisami.

18. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogolnodostepne, integracyjne i sportowe
oraz oddzialy przygotowawcze.

19. Szkota jest placowka wielokulturowa, do ktdrej uczeszczaja dzieci cudzoziemskie.

20. Nauka w szkole odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci na jedng zmiang.

21. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

22. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta Lukow.

23. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

24. Szkota ma charakter apolityczny, na jej terenie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych
nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci partie i organizacje polityczne.

25. Obiekt szkotly objety jest monitoringiem wizyjnym.

§ 2. 1. Szkola Podstawowa nr 5 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Lukowie zwana
dalej szkola jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego

I podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

Rozdzial 2
Misja szkoly, wizja szkoly, model absolwenta.
§ 3. 1. Misja szkoly.
1) Dziatamy po to, aby:

a) przygotowa¢ uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢

swiecie XXI wieku,

b) przygotowa¢ uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz petnienia

roznych rol w spoleczenstwie,

C) zapewni¢ uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania 1 opieki, klimat

zyczliwosci, bogatg oferte zaje¢ pozaszkolnych, bezpieczenstwo, dobrg organizacje
pracy,



1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

d) uksztaltowaé¢ u wszystkich uczniow postawy tolerancji, patriotyzmu, uczciwosci
i szacunku dla wszystkich ludzi,

e) pomoéc rodzicom W procesie wychowania i nauczania swoich dzieci,

f) pracownicy szkoty mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy,

g) szkota cieszyla si¢ uznaniem w $rodowisku,

h) promowac zdrowy styl zycia i zy¢ w zgodzie z potrzebami $rodowiska naturalnego.

2. Wizja Szkoty Podstawowej nr 5 im. gen. Whadystawa Sikorskiego w Lukowie:

Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie to szkota, w ktorej

zaangazowani 1 posiadajacy wysokie kwalifikacje zawodowe nauczyciele wyposazaja

ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci konieczne do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie;

wychowanie w szkole odbywa si¢ podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i dotyczy

wszystkich nauczycieli;

nauczyciel dla uczniéw jest przewodnikiem po otaczajacej rzeczywistosci, mistrzem

I przyjacielem stluzgcym radg i pomoca, jest osobg autentyczng i wiarygodna;

cata spoteczno$¢ szkolna - uczniowie, nauczyciele i rodzice - cenig takie wartosci jak:

szacunek, prawda, odpowiedzialnos¢, madrosé, przyjazn, sprawiedliwo$é, solidarno$é,

patriotyzm, tolerancja, zdrowie i praca;

bogata oferta dydaktyczna i wychowawcza dostosowana jest do mozliwosci i potrzeb

ucznidw, ktorzy znajduja w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju;

szkota, rozwijajac zainteresowania uczniow 1 ksztattujac ich osobowos$¢, skutecznie

zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom;

wszystkie dziatania szkoty sa zgodne z oczekiwaniami srodowiska.

3. Model absolwenta:

Uczen wie:

a) ze jest dobrze przygotowany do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i gotowy do wzigcia
odpowiedzialno$ci za swoja przysztos¢, a gruntowna wiedza utatwia start w dorostos¢,
zdobycie dobrego zawodu,

b) Ze jego zaangazowanie w zycie spoteczne stuzy rozwijaniu talentow dla dobra innych,

c) gdzie uzyska¢ pomoc,

d) jakie normy i zasady funkcjonuja w szkole i spoteczenstwie,

e) jak poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, zarowno szkolnych jak i zyciowych,

f) jak rozwijac¢ swoje zainteresowania,

g) ze jest cztonkiem spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

Uczen umie:

a) zastosowac W praktyce zdobytg wiedze,

b) rozwigzywaé trudne problemy,

c) samodzielnie i kreatywnie korzystac¢ z dostgpnych zrodet informacji,

d) postgpowac zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi,

e) naszkicowac $ciezke kariery zawodowej,

f) stosowaé normy i zasady obowiazujace w stosunkach mi¢dzyludzkich,

g) postugiwaé si¢ bezpiecznie Internetem i wykorzystywa¢ multimedia do zdobywania
I przetwarzania informacji,

h) w kulturalny sposob wyrazi¢ wlasne zdanie i opinie oraz stucha¢ innych.

Uczen potrafi:

a) swobodnie odnajdywac si¢ w swoim $srodowisku: miescie, Polsce, Europie,

b) wyszukiwac, porzadkowaé i wykorzystywaé informacje,

c) respektowac normy spoteczne i wlasciwie zachowywac si¢ w kazdej sytuacji,

d) postugiwac si¢ jezykiem ojczystym i jezykiem obcym w mowie i piSmie,

e) wartoSciowaé otaczajgcy go Swiat,



f) postgpowa zgodnie z uniwersalnymi warto$ciami etycznymi $wiadomy swoich

mocnych i stabych stron,

g) wykorzysta¢ najnowsze techniki multimedialne oraz zasady bezpiecznego korzystania

Z technologii informacyjnych i multimedialnych, ma $wiadomos¢ zagrozen z nich
ptynacych.
4) Uczen jest:

a) samodzielny,

b) komunikatywny,

C) sumienny,

d) systematyczny,

e) uczciwy,

f) pracowity,

g) kulturalny,

h) ambitny,

i) odpowiedzialny,

j) tolerancyjny,

k) asertywny,

I) empatyczny,

m) Kkreatywny,

n) zyczliwy dla innych.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 4. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego

w Lukowie;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 5. Kazdy z wymienionych organéw w § 4 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy Kkolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te, nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoly.

§ 6. 1 Tryb wylonienia kandydata na dyrektora, czas sprawowania funkcji, sposob
powolania i odwolania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

I monitorowanie pracy szkoty.
3. Duyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, a w szczegolnosci:
1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady;
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;



8) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematycznie kontroluje prace nauczycieli i wspomaga ich oraz prowadzi stosowna
dokumentacje;

9) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie realizujagcymi Plan rozwoju zawodowego;

10) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty.

4. Dyrektor szkoly wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawa:

1) opracowuje plan finansowy placowki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu szkotg.

2) realizuje plan finansowy w szczegdlnoSci poprzez dysponowanie okres§lonymi w nim
srodkami stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

5. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w szkole;

3) podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaj¢¢ dydaktycznych, Szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

4) ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

5) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

6) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

7) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Dziale IV, rozdziale Il Statutu szkoty;

9) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
nauczanie zindywidualizowane - indywidualng S$ciezke ksztalcenia na zasadach
okreslonych w Dziale 1V, rozdziale 4 Statutu szkoty;

10) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 61 Statutu szkoty;

13) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, z informatyki/edukacji informatycznej w oparciu o odrgbne przepisy;

14)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 104 Statutu szkoty;

15) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 121 Statutu szkoty;
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16) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia zobowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;
17)inspiruje nauczycieli do przygotowywania i realizacji innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
18) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;
19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
20)na udokumentowany wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
21) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 142 — 144 Statutu szkoty;
23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
24) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
25) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoscei:
a. do 5 kwietnia przekazuje opracowany arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe, a do
30 kwietnia organowi prowadzacemu,
b. przydziela nauczycielom zakres obowigzkéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze,
c. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej,
d. ustala z radg pedagogiczna, radg rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w wymiarze
I na zasadach ustalonym w odr¢bnych przepisach dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych,
I w terminie do 30 wrzesnia informuje o nich organ prowadzacy;
e. odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,
f. zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
W sytuacjach wystapienia - w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ - temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okre$lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje¢ Dyrektora szkoty;
g. zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoly, a W szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow
w budynku szkolnym i placu szkolnym;
h. dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet | pomoce dydaktyczne;
i. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢ w budynku;
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow
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I. dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

m. dokonuje, co najmniej raz w ciaggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

n. za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

0. powoluje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

p. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g. organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

26) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

27) wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu
I Samorzadem Uczniowskim;

28) stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej;

29) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje srodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
Zrealizacja  obowigzku szkolnego, zastosowanie Srodka oddzialywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym
Statucie;

30) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
W przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajgé. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkotg; modyfikuje programu wychowawczo-
profilaktyczny — w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w przypadku
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
Z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

31) czasowo modyfikuje tygodniowy rozktad zaje¢ oraz zakres tresci nauczania wynikajacych
z ramowych plandw nauczania — W porozumieniu z Radg Pedagogiczng w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz
poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

32) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zapewnia kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

33) informuje rodzicow, ucznidow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

6. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powoluje wicedyrektoréow, ktorzy wspomagaja go w kierowaniu szkotg zgodnie
Z ustalonym podzialem kompetencji;

3) wicedyrektorzy zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonujg zadania
zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno
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-wychowawczej iopiekunczej z wyjatkiem spraw kadrowych, finansowych
i administracyjno - gospodarczych;

4) powierza innym pracownikom stanowiska kierownicze;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowe oceny pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane
szczegoOtowe kryteria oceniania;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami o odznaczenia,
nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli 1 pracownikow;

10) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow;

11) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela poczatkujacego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
arkusza organizacji pracy szkoly i aneksu do arkusza organizacji pracy szkoty,
przygotowanego do 30 wrzesnia, a takze w zakresie dysponowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

7. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

5) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

8. Sprawuje nadzor w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych i biurowych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty;

2) organizuje i nadzoruje pracg kancelarii szkoty;

3) nadzoruje prawidtowy obieg dokumentacji w szkole i prawidtowe wykorzystanie drukow
szkolnych.

§ 7. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja
na zewnatrz.
§ 8. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

§ 9. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora szkoly okresla
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o§wiatowe i inne przepisy szczegélowe.

§ 10. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoly.
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§ 11. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 12 1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 5 im. gen. Wladyslawa
Sikorskiego w Lukowie jest kolegialnym organem szkoly.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej podaje date i godzing obrad nie pdzniej niz 3 dni
przed jej posiedzeniem droga elektroniczng lub poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie musi by¢
przestrzegany. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢
porzadek obrad.

6. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udzial - z glosem doradczym - osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogag bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

9. Spotkania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem rocznych plandéw pracy, przedstawianiem planu nadzoru
pedagogicznego, wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow oraz wynikow i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

10. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe nieklasyfikowanego ucznia
lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw z powodu nieobecnosci niecusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty,

11. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania wynikajacych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku, wspélnie z radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim,
0 zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

15. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowej.
Ksiege protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja archiwizacyjng.

17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady pedagogicznej oraz
osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) listg obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgltoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgltoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego rady pedagogicznej i protokolanta.

18. Do protokotu dolacza sie: listg zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez
Rade¢ Pedagogiczna, protokoty gltosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia
i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

19. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Pod protokolem nauczyciele moga
wpisywacé swoje sprostowania.

21. Na wniosek nauczyciela protokot moze by¢ przeczytany na radzie pedagogicznej na
ktorej nastepuje jego przyjecie.

22. Poprawki i uzupelnienia do protokotu moga by¢ wniesione na zebraniu rady
pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

23. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szKkoly.

2. Rada rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegb6lnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania wychowawczej, opiekunczej
I dydaktycznej dziatalnosSci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, szkolnych zasad oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty; okre$lanie struktur dziatania
ogobtu rodzicoéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
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danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym

skierowane do nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia

rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie

Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten wustala dyrektor szkoty

W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw

W porozumieniu z rada pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicoéw;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

9) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczna.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady rodzicow w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem.

10. Rada rodzicéw dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertéw spoza swego skladu.

11. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczycicla, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada rodzicow zgodnie z przepisami prawa sposrod swojego grona przeprowadza
wybory przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

13. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, w ktorym okreSla
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

14. Tryb wyboru cztonkoéw rady rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboréw do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniow nie pozniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/opiekun ucznia szkoty,

c) do rady rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

d) komisj¢ wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

I organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe

glosow,

1) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po

dacie wyborow.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 14.1. W Szkole Podstawowej nr 5 im. gen. Wladyslawa Sikorskiego w Lukowie
dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) w porozumieniu z dyrektorem prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej,

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
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9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petlnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Podpisane kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty lub odpowiednim organom szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4, Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie w formie pisemnej
dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski,
aradzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu, ktore rozpatrywane sa zgodnie
Z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§ 16.1. Rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze szkola w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdélno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji;

3) przekazywania  wnioskow 1  propozycji za  posrednictwem  wychowawcy
do przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
spotkan w ramach konsultacji z nauczycielem i indywidualnego spotkania z nauczycielem
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie za
pomocg dziennika elektronicznego);
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8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,
doradca zawodowy oraz na ich wniosek poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty:

a) dyrektorowi szkoty,

b) organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ biezagcymi postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne pomoce dydaktyczne i przybory szkolne;

dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu lub w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielggniarka szkolna;
wspOlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych oraz rozwijaniu jego uzdolnien i zainteresowan;

pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach w terminach wskazanych przez wychowawce klasy lub

1)

2)
3)
4)
5)

6)

dyrektora szkoty.
§ 17.1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly:
W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a rada rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
c) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;
d) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny.
W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 18. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym.

1)

2)

3)

2. Glownymi celami szkoty s3:

wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym szacunku, prawdy, odpowiedzialnosci,

madro$ci, przyjazni, sprawiedliwo$ci, solidarno$ci, patriotyzmu 1 tolerancji oraz

wskazywanie wzorcOw postgpowania, a takze budowanie relacji spotecznych

sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

ksztatcenie u uczniéw poczucia godnosci osobistej 1 szacunku dla godnosci innych oséb;
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4) rozwijanie kompetencji kluczowych;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji i samodoskonalenia;

9) ksztaltowanie postaw otwarto$§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego na zajgciach organizowanych
przez szkotg oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja treSci podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

5) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
poszczegblnych ucznidw;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dzieci
zopiniag poradni psychologiczno — pedagogicznej, dzieci obywateli polskich
powracajacych z zagranicy oraz dzieci cudzoziemskich w formach i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) wspieranie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych dostosowane do potencjatu intelektualnego
uczniow;

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi;
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17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych;

19) zachgcanie ucznidow do podejmowania aktywnosci spolecznej, rozwijania umiejetnosci
aktywnego spegdzania wolnego czasu, dbalo$ci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsérdéd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie uczniom na zajgciach z réznych przedmiotow warunkéow do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej

25) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6olnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

28) zapewnienie opieki uczniom przed lekcjami i po lekcjach poprzez zorganizowanie
swietlicy szkolnej;

29) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia poprzez zorganizowanie stotoéwki szkolnej;

30) wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym, m.in.: policja, stowarzyszeniami,
organizacjami harcerskimi, parafiami, rodzicami w celu ksztalttowania S$rodowiska
wychowawczego w szkole;

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie jest
pelna realizacja tre$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego zzachowaniem
zalecanych form 1 sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow:

1) zdolnosci identyfikowania, rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania faktow,
uczué, poje¢ w mowie i pisSmie przy wykorzystaniu obrazow, dzwigkéw i materiatow
cyfrowych;

2) znajomosci jezykow: ojczystego i obcego pozwalajace na intuicyjne operowanie
elementami i zasadami jezykowymi;

3) zdolnosci i checi wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy do wyjasniania zaleznosci
Swiata przyrody,

4) formulowania pytan i wyciggania wnioskow opartych na dowodach oraz,

5) rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka,

6) rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow
dnia codziennego;

7) w sposob efektywny, poprawny, bezpieczny, krytyczny, kreatywny i etyczny wykonywac
zadania, rozwigzywa¢ problemy, komunikowaé¢ si¢, zarzadza¢ informacja,
wspotpracowac, tworzy¢ i dzieli¢ si¢ treSciami cyfrowymi,
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8) skutecznie zarzadza¢ czasem i informacjami,

9) konstruktywnie pracowac¢ z innymi osobami,

10) zarzadza¢ wlasnym uczeniem si¢ i kariera zawodows;

11) zna¢ prawa cztowieka i konstytucje swojego kraju, a takze zakresu dziatan jego rzadu,

12) rozumie¢ sposoby kreatywnego wyrazania i wymiany pomystow i znaczen w roéznych
kulturach, za pomoca réznych rodzajow sztuki i form kulturalnych.

§ 19. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny.

§ 20. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow irodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly
i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szKkoly.

§ 21. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, pozalekcyjnych, specjalistycznych i w dzialalno$ci pozaszkolnej.

§ 22. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania

0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. SzKkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 23. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegodlnosci
Z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 24. 1. Programy nauczania.

1) program nauczania obejmuje ulozone chronologicznie tresci nauczania ustalone dla
danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej;
2) program nauczania wskazuje cele ksztalcenia i wychowania zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego,
3) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi:
a) by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony,
b) uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
€) uwzgledniaé zainteresowania uczniow,
d) uwzgledniaé lokalizacje szkoty,
e) uwzglednia¢ warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
4) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
5) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia

w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

6) nauczyciel moze zaproponowac program:
a) opracowany przez innego autora (autorow),
b) program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.
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7) program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

8) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 7 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia
15 czerwca;

9) Dyrektor szkoly lub wicedyrektor dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela;

10) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;

11) dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania,
numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku;

12) Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie zarzadzenia
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

13) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy, ewaluacji
dokonujg nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym;

14) wnioski z ewaluacji przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 20 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci tresci podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Zorzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, programy dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez Ministra Edukacji Narodowej, moze przedstawi¢ czegs$¢
programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w cato$ci
podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czesci podrecznika.

§ 25.Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespdl nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec¢
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwagg poziomy nauczania je¢zyka obcego w klasach,
W grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegodlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
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podrecznika lub materiatdow dydaktycznych oraz materialdéw ¢Ewiczeniowych, ustala po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatlbw ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 26. Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN, sg wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
0 ochronie danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych
osobowych w Szkole Podstawowej nr 5 im. gen. Whadystawa Sikorskiego w Lukowie.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajgce si¢ z podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je z biblioteki szkolne;.

8. Potwierdzenie odbioru, na protokole przekazania wychowawcom podrecznikow
I materiatow ¢wiczeniowych, kwitujag wychowawcy klas.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani rozliczy¢ si¢ z biblioteka szkolng z pobranych
materiatow do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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10. Wydania materialéw uczniom dokonuje wychowawca.

11. W terminie wskazanym przez wychowawce klasy uczniowie przynosza komplet
podrecznikdéw 1 materiaty edukacyjne.

12. Wychowawca klasy odnotowuje ten fakt i rozlicza si¢ z bibliotekg szkolng (wedtug
ustalonego harmonogramu) z pobranych materiatbw (z uwzglgdnieniem numerow
inwentarzowych zapisanych w protokole przekazania) oraz podaje bibliotekarzom liste
ucznidw, ktorzy zniszezyli badz zagubili podreczniki lub materiaty edukacyjne.

13. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatbw ¢wiczeniowych, ktore z chwilg
wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

14. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

15. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpodzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

2) zwrécone podregezniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

3) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce;

4) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, ktora przyjeta ucznia, protokot
zdawczo — odbiorczy zawierajacy informacje o przekazanych materiatach bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wiasnos$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.
16. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika czy materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia przekazania takiego samego
podrecznika/materiatu edukacyjnego.

18. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw 1 ewidencje ubytkéw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 27.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem wychowawczo — profilaktycznym.

2.Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow
jej przedstawicieli.
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3.Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na cykl edukacyjny po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow
i rodzicow z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4.Program, o ktérym mowa w §27 ust. 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku , po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywna opini¢ o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazong przez rad¢ pedagogiczng.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawiaja je na
zebraniach z rodzicami.

7.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

8. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez dany etap
edukacyjny.

9. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 28. Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacj¢ przyjetego w szkole Programu profilaktyczno - wychowawczego;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4. dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5. promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 29. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i psychologiczno —
pedagogiczng:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezb¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrekciji,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, rowniez specjalistyczna,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3. nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami,

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w dziale IV, rozdziat 5,
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i innych zajec¢
pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w dziale II, rozdziat 4 Statutu szkoty.

§ 30. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢, poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 79 niniejszego Statutu;
2. pelienie dyzurow przez nauczycieli, zasady organizacyjno - porzadkowe
I harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3. dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ o godz. 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4. zasady pelienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuré6w nauczycieli;

5. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

6. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

7. dostosowywanie pracy domowej do potencjalnych mozliwosci ucznia;

8. umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9. odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

10. oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11. prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12. kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

13. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

14. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

15. zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16. ogrodzenie terenu szkoty;

17. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18. zabezpieczenie pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych przed swobodnym
dostgpem uczniow;

19. wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

20. wyposazenie pomieszczen szkoty (wytypowanych sal dydaktycznych) w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;
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21. dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
W tym ucznidw niepetnosprawnych;

22. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

23. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

25. objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 31. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§ 32. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 33. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oS$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 34. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych
i nadobowigzkowych zajeé¢ sa nastepujace:

1.Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych,
a W szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2.Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach;

2) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania;

3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni przestrzegania regulamindow
obowigzujagcych w tych pomieszczeniach;

4) sprowadzenia uczniéw I-III do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku;

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

6) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3.Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly powotuje opiekuna pracowni.

5.Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

6. W pracowni w widocznym miejscu wywieszony jest Regulamin pracowni okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

7.W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska.

8.Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 35.Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstlugi w czasie
wykonywania swoich zadan obowiazkéw maja kierowa¢é si¢ dobrem dziecka i troszczy¢
sie 0 Jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Dzial 111
Rozdzial I
Organizacja nauczania
§ 36. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Sporadycznie, w uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach, Dyrektor szkoty ma
prawo skroci¢ lub wydluzy¢ czas trwania godziny zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
zachowujac wymiar tygodniowy zaje¢ edukacyjnych. Z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ — czas trwania zajg¢ wynosi nie krocej niz 30 minut i nie dluzej niz
60 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile
bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;.

6. Zajecia lekcyjne organizowane s3:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu

edukacyjnego na religii/etyce,

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw 2z roéznych pozioméw

edukacyjnych na:

a. zajeciach specjalistycznych,
b. zajeciach wychowania fizycznego,

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ wychowania fizycznego
(2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowe;:

obozy naukowe,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze,

biale i zielone szkoty,

wymiany mi¢dzynarodowe,

obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych.

7. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

®o0 o
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8. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyoddziatowych
I miedzyklasowych:
1) uczniowie klas IV -Vl realizujg dodatkowa godzing wychowania fizycznego, jako zajecia
nauki pltywania na krytej ptywalni "Delfinek":

a) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 mogg by¢ zajeciami obowigzkowymi;

b) zajecia na krytej ptywalni sg formg korygowania wad postawy u uczniéw, u ktorych

je zdiagnozowano,

C) z zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1 uczniowie uzyskuja oceny za opanowane

umiej¢tnosci 1 zaangazowanie.

9. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach sportowych.

10. Na zajgciach obowigzkowych z informatyki w klasach 1V -VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

11. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych
do 24 ucznidw.

12. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

13. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
i chtopcow.

14. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli
oddziat liczy 31 uczniow i wigce;.

15. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,
w tym maksymalnie do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

16. Szkota prowadzi nauczanie w ramach klas sportowych.

17. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub Kkilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co
najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

18. Uczniowie uczeszczajacy do  oddzialdow  sportowych biora wudziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

19. W ramach programu klasy sportowej szkota moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

20. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych
wynosi, co najmniej 10 godzin.

21. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

22. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10
uczniow.

23. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba
ucznidow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

24. Nauczanie w klasach sportowych odbywa si¢ w ramach etapu ukierunkowanego —
realizowanego w kl. 1 — VIII, majgcego na celu ujawnienie predyspozycji iuzdolnien
kwalifikujgcych uczniow w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

25. Do klas sportowych przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

1) spetniajg warunki zdrowotne potwierdzone badaniami lekarskimi;
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2) zdali test sprawno$ciowy opracowany przez nauczyciela wychowania fizycznego;
3) uzyskali zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) na nauke w klasie sportowe;j.

26. Czynnosci rekrutacyjne uczniow klas III do klas sportowych oraz do klas I sportowe;j
przeprowadzaja nauczyciele wychowania fizycznego do dnia 20 kwietnia.

27. Liste uczniow zakwalifikowanych do klas sportowych zatwierdza Dyrektor szkoty.

28. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 osdb. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dyrektora szkoty, liczba ta moze ulec zmianie.

29. W szkole moze funkcjonowaé oddziat przygotowawczy dla uczniow przybywajacych
Z zagranicy.

30. Uczniow do oddziatlu przygotowawczego kwalifikuje komisja powotana przez
Dyrektora szkoty w sktad, ktorej wchodzi: Dyrektor lub wicedyrektor, dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

31. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 15 uczniow.

32. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych program6éw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

33. Decyzje o skroceniu lub przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

34. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego
zgodnie, z§ 16 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2017 roku w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.

§ 37. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundow szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy na poczatku nowego etapu edukacyjnego.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. W przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na zajecia religii konkretnego
wyznania bg¢dzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
migdzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 3 i 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacego zajecia w grupach miedzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych.

6. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W dwoch rodzajach zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

8. Zyczenie, o ktorym mowa w ust.] wychowawca klasy, przechowuje w teczce
wychowawcy do konca etapu edukacyjnego.

9. W szkole w Kl. IV - VIII organizowane sg zajgcia Wychowania do zycia w rodzinie.
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10. Na realizacje¢ zaje¢ Wychowania do zycia w rodzinie przeznacza si¢ w kazdym roku
szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy dziewczat i chtopcow.

11. Zajecia sa organizowane w oddzialach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniow
grupach miedzyoddzialowych.

12. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

13. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia, wraz z wychowawca klasy, przeprowadza, co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel
jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tre$ciach realizowanego programu
nauczania, podregcznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

15. Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w pkt. 14, odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty.

16. Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 12, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona.

17. Podpisane na spotkaniu deklaracje wychowawca Kklasy przechowuje w teczce
wychowawcy do konca etapu edukacyjnego.

§ 38. 1.Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego reguluje
Regulamin zwalniania ucznia z zaje¢¢ wychowania fizycznego.

§ 39. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
Z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoly.

§ 41. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.
Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia.

§ 42. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow
na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 43. Szkola zabezpiecza przed uczniami dostep do tresci w Internecie, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 44 W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien nauki, w uzasadnionych
przypadkach zajecia edukacyjne mogq odbywac¢ sie w ciggu szeSciu dni.

§ 45. Przerwy lekcyjne trwaja po 5, 10 lub 15 minut (przerwa obiadowa).

§ 46. 1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:
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1) W razie zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajecC.

2) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

a. réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b. zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

Cc. mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

e. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzgdzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele

uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegolnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a. e-dziennika;

b. materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

c. innych niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela,

d. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

e. z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

f. z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji on-line, czyli np. Microsoft Teams, Zoom, itp.;

g. przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

Obecno$¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

a) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone
s zajecia,

b) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Microsoft Teams lub poprzez udzielenie
,krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

€) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
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d) odnotowywanie obecnosci uczniow w  wideospotkaniach z nauczycielami,
czestotliwos¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysyltania wiadomosci przez e-dziennik.

9) Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujgc sie
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony
z rodzicami ucznia.

10) W przypadku trudnosci w realizacji powyzszych zadanwychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11) Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

a) e-dziennik;

b) wideokonferencje;

c) kontakt mailowy/rozmowe telefoniczna,

d) w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narz¢dzi dostgpnych
online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

e) bezposredni kontakt.

12) O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
Z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik/e-mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajec.

13) W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14) Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajecia
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajgcia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

15) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail
szkotly) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16) W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
0 koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczefstwa w sieci.

17) Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18) W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19) Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglto$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

2. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

33



2) dobor zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania

oraz materialow;

b) bezposredni kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i1 uczniow
problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejgtnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow
i uczniow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

3. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

4. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajagcychwymiane informacji pomig¢dzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzicow z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.

5. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a. w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w  grupach

mig¢dzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b. indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:
a. za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,
b. z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 49. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje:
1) dzienniki obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dzienniki oddziatéw przedszkolnych;
dziennik pracy $wietlicy szkolnej;
dziennik pracy biblioteki;
dziennik zaj¢¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy;
Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;
Dzienniki zajec jezyka polskiego jako obcego;
Dzienniki pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujace realizacje zajeé:
a) dydaktyczno — wyréwnawczych,
b) wyréwnawczych
C) rozwijajacych zainteresowania,
d) korekcyjno — kompensacyjnych,
e) socjoterapeutycznych,
Teczke wychowawcy zawierajaca:
a) listg dzieci,
b) Program pracy wychowawcy klasowego,
c) liste uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogicznag,
d) zgody, rodzicéw/prawnych opiekundéw na objecie uczniow pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,
e) podpisane zyczenia rodzicow w uczestniczeniu w lekcjach religii,
f) brak zgody na udzial w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie,
g) inne zgody, informacje podpisywane przez rodzicow,
h) w przypadku ucznidéw z opiniami zebrane w jeden skoroszyt: opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zaswiadczenia, dostosowania metod i form pracy
z uczniem, w zaleznosci od decyzji dyrektora w wersji papierowej lub,, w chmurze”,
modyfikowane sprawdziany i karty pracy przygotowywane dla ucznia.

10) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera:

a) strong tytulowa,

b) nazwe realizowanych zajec,

¢) informacje o uczniach: nazwisko i imig¢, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicéw (prawnych opiekundéw), podstawa objecia ucznia pomocg psychologiczno
- pedagogiczng, uwagi,

d) karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegélnych zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) wykaz uczgszczania uczniow na zajecia,

f) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidow na poszczegélnych
zajeciach, uwagi o pracy dziecka 1 wspotpracy z rodzing,

g) realizacja zaje¢: wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem
symbolu oddziatlu macierzystego,

h) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej: imi¢ i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia
do dalszej pracy, podpis prowadzacego,

i) obserwacje.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych — ptatnych z budzetu szkoty prowadzi kazdy nauczyciel

realizujacy te zajecia.

4. Dzienniki zaje¢ dodatkowych — ptatnych z budzetu, dzienniki pomocy psychologiczno

— pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik pedagoga specjalnego,
dziennik logopedy, dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy sa wlasnoscig szkoty.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
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6. Podstawag dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
szkotly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

7. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkotly, ktoérzy maja bezposredni dostgp do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowsa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

8. Zasady  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okre$la  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 5 im. gen. Wtadystawa
Sikorskiego w Lukowie.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 50. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak:

a) odpowiedzialnos¢,

b) samodzielno$é,

c) odwaga,

d) Kkultura osobista,

e) uczciwosc,

f) dobro¢,

g) patriotyzm,

h) pracowitos¢,

1) poszanowanie godnosci i innych,

J) wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,

k) szacunek dla starszych,

I) tolerancja.

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly, gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

5) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady:

a) kultury bycia,

b) skutecznego komunikowania sig,

C) bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci.

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) gazetka klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow 1 uczniow,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

Z ochrong zdrowia.

§ 51.1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie:

1) organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym;

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;

3) inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Czilonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

3. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow/ustawowych opiekundow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Szczegodlowy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

37



5. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzien Wolontariusza.

§ 52.1.W szkole funkcjonuje System Doradztwa Zawodowego, ktory ma nastepujace

zalozenia programowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu,

zadania 1 treSci z doradztwa zawodowego przekazywane sa uczniom klas VII - VIII
na zajeciach z doradztwa zawodowego, a uczniom klas I-VI na:

a) godzinach do dyspozycji wychowawcy w Kl. 1V - VI

b) edukacjach przedmiotowych.

realizowanie w oddziatach przedszkolnych tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla przedszkoli,

celem gldéwnym organizacji doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych;
w klasach | — IV szkoty podstawowej celem doradztwa zawodowego jest:

a. wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b. zapoznanie ucznidow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c. uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysztosci,

d. zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji

W wyborze wlasciwego zawodu,
e. poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f. rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
w klasach V -VIII szkoty podstawowej celem doradztwa zawodowego jest:

a. odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno - zawodowej na kazdym etapie edukacji,
motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,
poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m. diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

Nn. poznawanie réznych zawodow,

0. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

o
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7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a. podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b. doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C. przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d. indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 53. 1. W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Swietlica organizowana jest dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajacych opieki psychologiczno — pedagogicznej
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktéra jest organizowana, gdy 2z uczniow
potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

3. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

5. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekracza¢ 25. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikoéw
swietlicy.

6. Szczegoélowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

7. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow / prawnych opiekundéw dziecka.

8. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do Dyrektora szkoly w terminie do 15 wrzes$nia.

9. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

10. Czas pracy s$wietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

11. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

12. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
13. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.
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14. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zaje¢.

15. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — 111, w tym
W szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

18. Dni i1 godziny pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny
W zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

19. Duzieci uczeszczajace do $§wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych
opiekunow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku zlozenia przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw oswiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢
na samodzielny powrdt ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

22. Zachowanie ucznidw w S$wietlicy, ich prawa i1 obowigzki okresla Regulamin
swietlicy.

23. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 54. 1.W szkole funkcjonuje stolowka szkolna, ktora jest miejscem spozywania
positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniow i pracownikéw
szkoly.

2.Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Centrum Ustlug Spolecznych lub inni
sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11:20 do 14:30.

4. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek.

5. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory od 1 do 5 dnia miesigca, w ktorym uczen bedzie
korzystal z obiadow, przelewem na rachunek szkoty.

6. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce.

7. Uczniowie spozywaja positki wedtug ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu.

8. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

9. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci do intendenta najp6zniej do godziny 8:30
w dniu obiadu.

10. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

11. Zasady zachowania w stoldwce okresla Regulamin stotdéwki, umieszczony na tablicy
ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 55. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada bogatg baze, na ktorg
skladaja sie:
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1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka;

3) swietlica szkolna;

4) pracownia komputerowa z dostepem do Internetu;
5) sala gimnastyczna;

6) sala lustrzana;

7) salka gimnastyczna dla klas I-11I;

8) boiska sportowe ,,ORLIK”;

9) boisko lekkoatletyczne;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet pedagoga specjalnego;

12) gabinet psychologa;

13) gabinet logopedy;

14) gabinet medycyny szkolnej;

15) sala Sl
16) kuchnia i zaplecze kuchenne;
17) stotowka
18) szatnie;
§ 56.1. Organizacja nauczania w szkole przedstawia si¢ nastepujaco:
1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia;

2) terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

3) okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w zasady oceniania w szkole; (Dzial
VII, rozdzial 1)

4) Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze - w danym roku szkolnym - ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni;

5) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych niebgedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6) Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4;

7) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych;

41



8) w przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty;

9) w dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze;

10) Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie internetowej szkoly i za
pomoca dziennika elektronicznego.

11) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.

kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 Inne.

12) Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoty opracowuje Arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe oddziatow przedszkolnych;

3) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe uczniow w oddziatach przedszkolnych;

5) liczbg pracownikow ogotem;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlna liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) liczbe zajec swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

9. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
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11. Zajecia edukacyjne w klasie integracyjnej sa prowadzone w oddziale liczacym
do 20 os6b.

12. W Klasie integracyjnej moze by¢ nie wigcej niz 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

13. W klasie sportowej nie moze by¢ mniej niz 20 uczniéw. Zasady rekrutacji do klas
sportowych okresla Regulamin naboru uczniow do klas sportowych.

14. Liczba ucznidéw w klasach | - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty.

15. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -111 dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczycicla prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
16. W przypadkach, jak w ust. 15, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,

gdy oddziatlowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty

0 niedokonywanie dzielenia grupy, i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

17. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 15.

18. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

19. Arkusz organizacyjny jest tworzony zuwzglednieniem wyzej wymienionych
przepisow.

§ 57. 1. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Szkota na podstawie decyzji rady pedagogicznej ma prawo pod opieka jednostki
naukowej realizowac eksperymenty.

3. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Innowacja moze dotyczy¢é rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

6. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

7. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

8. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ wprowadzone po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkote.

9. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

10. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ wprowadzona w kazdym czasie.

§ 58.1.W szkole mogg odbywa¢é praktyki studenckie studenci wyzszych uczelni.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne i przedmiotowe na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa placéwka kierujaca na praktyke.

4. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

§ 59. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczo-medialnej i informacyjnej.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie = materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zroédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniéws;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych;

11) organizacja imprez i uroczystosci czytelniczych;

12) organizacja konkursow czytelniczych, recytatorskich, plastycznych;
13) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi piora;

14) wspotpraca z nauczycielami;

15) wspotpraca z rodzicami;

16) wspotpraca z innymi bibliotekami;

17) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych z uczniami,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

C) przeprowadzanie selekcji zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

e) prowadzenie ewidencji zbiorow,

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

i) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

J) sktadanie do dyrektora szkoly potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
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k) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy,
I) prowadzenie ewidencji podrgcznikéw szkolnych z dotacji MEN.
4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac sig:

1) zapotrzebowaniem nauczycieli;

2) zapotrzebowaniem uczniow;

3) analizg obowiagzujacych w szkole programow;

4) oferta rynkowa,

5) mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréow okresla regulamin
biblioteki.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Radg

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 60. Regulamin biblioteki.
1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajgc

lekcyjnych od 8.00 — 15.00
2. Sroda jest dniem wewnetrznym, bez mozliwoéci wypozyczen.

3. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty.
4. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiagzuje dbatos¢

0 wypozyczone ksigzki i materiaty.

5. Zksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wytacznie w czytelni biblioteki.

6. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela bibliotekarza na sporzadzenie
kserokopii z materiatow bibliotecznych.

7. Na okres dwoch tygodni mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki.

8. Z wypozyczonych ksigzek czytelnik moze korzysta¢ nie dtuzej niz 1 miesiac.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

10. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

11. Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

12. Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych.

13. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

14. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego, najpézniej do 20 czerwca.
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15. W przypadku niezwrécenia do biblioteki w wyznaczonym terminie wszystkich
wypozyczonych materiatow bibliotekarz informuje pisemnie o tym fakcie wychowawce
klasy, a ten powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw (przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub ostatecznie pisemnie) o koniecznosci zwrotu wypozyczonych ksigzek.

16. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 61.1. W szkole funkcjonuja zespoly nauczycielskie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

4) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych nauczycieli

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci

W wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4.W Szkole Podstawowej nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie powotuje si¢
zespoty stale i dorazne.

5.Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

6.Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

7.Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

8.Przewodniczacych zespotow statych i doraznych powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

9.Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku zespolu o powotanie na stanowisko
przewodniczacego zespotu w przypadku, gdy istniejg ku temu uzasadnione przestanki.

10. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru 0sob funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

11. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

12. Zebrania zespoléw sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegollnie przy analizowaniu opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

13. Przewodniczacy zespolu przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z pracy zespotu.

14. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

16. Obecnos¢ nauczyciela na spotkaniach zespotu jest obowigzkowa.
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17. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 62. 1. W szkole funkcjonuja nastepujace rodzaje zespoldw nauczycielskich:

1) Zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej — nauczyciele edukacji przedszkolnej, religii,
logopeda, nauczyciel jezyka angielskiego;

2) Zespotl nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciel jezyka angielskiego, religii, oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny,

psycholog, logopeda, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia;

3) Zespot nauczycieli jezykéw obcych — wszyscy nauczyciele jezykéw obcych
prowadzonych w szkole (jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka rosyjskiego);

4) Zespot nauczycieli jezyka polskiego — nauczyciele jezyka polskiego;

5) Zespot nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa
i doradztwa zawodowego — nauczyciele przedmiotow: historia, wiedza o spoleczenstwie,
edukacja dla bezpieczenstwa i doradztwo zawodowe;

6) Zespot nauczycieli matematyki — nauczyciele matematyki;

7) Zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych — nauczyciele przedmiotow: biologia,
geografia, fizyka, chemia, przyroda;

8) Zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych, techniki, informatyki - nauczyciele:
plastyki, muzyki, techniki, informatyki/edukacji informatycznej;

9) Zespot nauczycieli religii — nauczyciele religii

10) Zespo6t ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

11) Zesp6t Wsparcia: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciele
wspotorganizujgcy proces ksztalcenia, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne

i korekcyjno - kompensacyjne, nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej lub klasie,
w ktorej ucza si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

12) Zespo6t wychowawczo-profilaktyczny: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
wychowawcy klas, wicedyrektor;

13) Zesp6t pomocy pedagogiczno - psychologicznej: logopeda, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele;

14) Zespot ds. analizy jakosci ksztalcenia i badan: nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

15) Zespot ds. dzieci cudzoziemskich: pedagog, wskazani przez dyrektora szkoty
nauczyciele;

16) Zespo6t ds. promocji szkoty: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

17) Zespot nauczycieli swietlicy: nauczyciele §wietlicy;

18) Zespot nauczycieli biblioteki: nauczyciele biblioteki;

2. W miare potrzeb w szkole moga by¢ powotywane inne zespoty zadaniowe.

3. Zadania zespolow przedmiotowych:

1) wybor programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie treSci ksztalcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagni¢¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) zgtaszanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie lekcji,
scenariuszy zajec;

10) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

14) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

15) wnioskowanie i uzasadnienie zakupu pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do wyposazenia sal
lekcyjnych;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan;

17) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ uzupetniajacych
braki edukacyjne;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
4. Zadania zespotow zadaniowych, w tym:

1) Zadania zespotu nauczycieli swietlicy:

a. zapewnienie wilasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie
warunkéw dostgpu do informacji,

b. zorganizowanie uczniom pomocy w odrabianiu pracy domowej,

C. prowadzenie zaj¢¢ S$wietlicowych z uczniami, ktérzy z roznych wzgledow nie
uczestniczg w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych,

d. opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez swietlicowych
i konkursow szkole,

e. zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia $wietlicy,

f. wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajgcia pokazowe,

omawianie scenariuszy zajgé,

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ swietlicy; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie
szkoty i lokalnych mediach,

I. ewaluacja pracy $wietlicy, dwa razy w ciaggu roku szkolnego.

2) Zadania zespotu nauczycieli biblioteki:

a. pracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych oraz
konkursow w szkole,

b. zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek
I wyposazenia biblioteki szkolnej,

c. wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajgcia pokazowe,

omawianie scenariuszy zajec,

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

organizacja zaj¢¢ bibliotecznych,

prowadzenie dziatah majacych na celu promocje¢ czytelnictwa,

dokumentowanie pracy i osiggni¢¢ biblioteki; popularyzacja tych osiggni¢¢ na stronie
internetowej szkoty i w lokalnych mediach.

3) Zadania zespotu wychowawczo - profilaktycznego:

a. opracowywanie programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

Se

Q@ —+~oa

48



o

ShD OO
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h

. wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,.banku scenariuszy” zajgc
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewnatrzszkolne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
inne, zgodne z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

i
J- _
4) Zadania zespotu wsparcia:

a.
b.

S "o O

J-
k.

potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

poznanie srodowiska rodzinnego 1 lokalnego uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

dokumentowanie przebiegu nauczania,

dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomiar efektéw pracy dydaktycznej i wychowawczej,

ewaluacja pracy dydaktyczno - wychowawczej,

doskonalenie umiej¢tnoscei i metodologii pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

podejmowanie i rozwigzywanie biezacych problemow dotyczacych funkcjonowania
uczniéw niepetnosprawnych w klasach,

integrowanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze S$rodowiskiem
szkolnym,

wspotpraca z rodzicami.

5) Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a.

b.

g.

ocena sytuacji dydaktycznej w szkole (dwa razy w ciagu roku szkolnego, w I i1l
okresie/potroczu), przygotowanie raportu i przedstawienie dyrektorowi szkoty,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

analiza sytuacji wychowawczej w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic, korelowanie planowanych badan edukacyjnych w
poszczegdlnych klasach,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.

6) Zadania zespotu ds. analizy jakosci ksztatcenia:

a.

b.

C.

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakoSciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy wuczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne, analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewngtrznych
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d.
e.

f.

i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

kierowanie do poszczegdlnych nauczycieli wskazowek do wprowadzenia zmian
W procesie ksztalcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

7) Zadania zespotu ds. dzieci cudzoziemskich:

a.

b)

prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych poswigconych problemom
uchodzcow w $wietle przepisOw prawnych, przyblizenie zagadnien zwigzanych
Z odmiennoscig kulturowa, religijna,

poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z tolerancja i1 zatozeniami Konwencji
Genewskiej,

zapoznanie uczniow cudzoziemskich ze zwyczajami panujacymi w szkole,
organizowanie lekcji poswigconych krajom, z ktorych pochodza dzieci
cudzoziemskie,

integracja catej spotecznosci uczniowskiej oraz rodzicéw polskich i rodzicow dzieci
cudzoziemskich poprzez organizowanie réznych imprez i uroczystosci,

umieszczenie na stronie internctowej szkoty oraz przekazanie do Os$rodka dla
Cudzoziemcow w Lukowie przetlumaczonych na jezyk rosyjski, ukrainski, angielski
informacji o szkole, wzoréw wnioskow itp.

Wspoélpraca z instytucjami: Stowarzyszeniem ,Dla Ziemi”, Polska Akcja
Humanitarng, Stowarzyszeniem Interwencji Prawnej, UNHCR, Polskim Forum
Migracyjnym 1 innymi instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami UCZniow
cudzoziemskich.

8) Zadania zespotu ds. promocji szkoty:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,
upowszechnianie osiaggni¢¢ szkoty, sukcesow uczniow i nauczycieli w $srodowisku
lokalnym i w szkole,
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
promocja zewnetrzna szkoty,
rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,
prowadzenie strony internetowej szkoty, kroniki szkolne;j,
dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
eksponowanie osiggni¢¢ ucznidow 1 nauczycieli na tablicach znajdujacych si¢
korytarzach szkolnych,
wspotpraca z lokalnymi mediami, przekazywanie informacji o organizowanych
w szkole imprezach i uroczystosciach, osiggni¢ciach uczniow.

Rozdzial 5

Oddzialy przedszkolne

§ 63. 1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.

2.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani sg wedlug zasad

obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3.

Oddziaty przedszkolne w szczegdlnosci:

1) realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 64. 1. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Oddzialy przedszkolne pracuja w godzinach od 6.30 do 16.30, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

3. Oddziaty przedszkolne czynne s3 pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dhuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce.
Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora szkoty.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani, z co najmniej
trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej placowce.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci
z innych placowek.

10. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia
dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

§ 65. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, ruchowych, nauki plywania, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 - 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrebne przepisy.

§ 66. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

3. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania
Z rodzicami.

§ 67. 1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci
poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore zostaly powierzone nauczycielowi;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli, az do momentu jego odebrania przez rodzica lub
osob¢ upowazniona,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.

§ 68. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane
Zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
0 tym nauczyciela lub Dyrektora szkoty.
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3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania.

§ 69. 1. Do oddzialow przedszkolnych moga uczeszczaé dzieci w wieku od 2,5
do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepisdéw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 70. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

§ 71. 1. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest z wykorzystaniem
systemu elektronicznego w dwéch etapach. Il etap rekrutacji, prowadzony jest
w sytuacji, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami w oddzialach przedszkolnych.

§ 72. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sq co roku przez
organ prowadzacy i dostepne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego
i szkoly oraz na tablicy ogloszen w szkole.

§ 73. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oSwiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacjq z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 74. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesiacu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, jest
rownoznaczna z niespelnianiem obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 75. 1.Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
dokonywane jest przez rodzicow/prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich
osobe pelnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice/prawni opiekunowie obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez:

1) nieupowazniong pisemnie przez rodzicow/prawnych opiekundéw osobg;
2) osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
3) osobg bedaca pod wptywem Srodkow odurzajgcych.
6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkola kontaktuje si¢
z rodzicem/prawnym opiekunem, a w przypadku braku kontaktu informuje o tym
fakcie policj¢ 1 za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce
opiekuncze;j.

§ 76.1. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecno$ci
dziecka;
2) usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nicobecno$ci dziecka obejmujgcej co najmniej

25% dni w miesiacu kalendarzowym.

§ 77. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1. Poszanowania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.

2. Wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.

3. Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych
calg grupg.

§ 78. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:
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1. Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

2. Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym 1 zajgé
organizowanych poza nim.

3. Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6. Uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.

7. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

8. Do udzialu w zajeciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju na podstawie
dostarczonej do szkoty opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 79. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

1) nauczyciele realizujacy zajgcia edukacyjne

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.

4. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekuncze;j.

5. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) jest zobowigzany przestrzegaé 1 stosowal przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy i Przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) Jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow;

4) jest obowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
W pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

5) jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

7) zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;
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8) przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujacym w szkole, w przypadku, gdy nauczyciel organizuje wycieczke;

9) w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie nauczyciel:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela,

b) zgtasza do dyrektora, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,

€) ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w sali lekcyjnej, gdzie wystepuja usterki, az do
czasu ich naprawienia,

d) nie moze pozostawi¢ uczniow w sali lekcyjnej bez opieki,

e) moze wyrazi¢ zgode na wyjscie ucznia do toalety w uzasadnionych przypadkach,

f) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia moze, skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby do pielggniarki szkolne;,

g) w uzasadnionych sytuacjach moze uczniowi udzieli¢ pierwszej pomocy, 0 zaistnialej
sytuacji powinien powiadomi¢ rodzicéw ucznia, a 0 naglym wypadku powiadomic
dyrektora szkoty,

h) kontroluje wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢ i koryguje zauwazone bledy,

1) dba o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

j) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej oraz jej wyposazenia.

6. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢é organizowanych przez szkote;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstawy programowej danego
przedmiotu;

6) w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kierowanie si¢ dobrem
ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska oraz poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

7) maksymalne wykorzystanie czasu przeznaczonego na jednostke lekcyjna;

8) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

9) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wybdr odpowiedniego programu nauczania, dostosowanego do potencjalnych mozliwos$ci
intelektualnych zespotu klasowego;

12) przygotowywanie planu pracy z nauczanego przedmiotu dostosowanego do zespotu
klasowego, ktory zostat mu przydzielony;

13) monitorowanie i ewaluacja swoich planow pracy z nauczanego przedmiotu,

14) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

15) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodéw, wyznan, ras
I $wiatopogladow;

16) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,

17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
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18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

19) prowadzenie zindywidualizowanej pracy na obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach:

a) zuczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) uczniem zdolnym,

C) uczniem majacym problemy edukacyjne,

d) uczniem z doswiadczeniem migracyjnym;

20) wnioskowanie do wychowawcy klasy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

21) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoéw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

f) ucznia z doswiadczeniem migracyjnym;

22) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy
I umiejegtnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

23) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szkolnych zasadach oceniania

24) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

25) udoste¢pnianie pisemnych prac uczniow zgodnie ze szkolnymi zasadami;

26) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w szkolnych zasadach oceniania;

27) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

28) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych wszystkim potrzebujacym
uczniom poprzez organizowanie pozalekcyjnej formy pomocy;

29) rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

30) wspotpraca z wychowawcg klasy i rodzicami;
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31) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

32) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
udziat w lekcjach kolezenskich, pokazowych, zaj¢ciach otwartych;

33) w porozumieniu z dyrektorem szkoty uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE, ORE, Kuratorium Os$wiaty
LSCDN, MSCDN lub inne instytucje zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Zawodowego;

34) uczestnictwo we wszystkich uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

35) opiek¢ nad uczniami skupionymi w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
zajeciach pozalekcyjnych lub innej formie organizacyjnej;

36) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o nicobecnosci w pracy;

37) aktywne peltnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna;

38) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych, dyzuréw oraz zajeé
pozalekcyjnych;

39) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej 1 ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

40) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

41) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6ésmoklasisty w ostatnim roku nauki;

42) wykonywanie pracy sumiennie, starannie i stosowanie si¢ do polecen przetozonego.

43) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze % godziny tygodniowo lub 1 godziny na 2
tygodnie.

4) inne czynnosci zgodne z celami statutowymi szkoty.

§ 80.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych instytucji
o$wiatowych 1 naukowych;

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje podstawy programowej;

3) przygotowywania programow autorskich nauczania i wychowania i ich realizowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
zgodnie z potrzebami szkoty;

5) decydowania o wyborze:

a) programow nauczania,
b) metod i form pracy,
¢) pomocy dydaktycznych;

6) wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z poziomem wyksztatcenia i posiadanym stopniem
awansu zawodowego;

7) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wedtug
odrebnych przepisoéw;

8) korzystania ze $rodkéw finansowych zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;
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9) otrzymywania nagrod jubileuszowych;

10) otrzymywania nagrod 1 odznaczeh za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekuncze;

11) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez odrgbne przepisy;

12) urlopu okolicznosciowego w wymiarze okreslonym przez odrgbne przepisy;

13)urlopu w ciggu roku szkolnego, w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w cato$ci lub czgsci w okresie ferii szkolnych, z powodu przebywania na zwolnieniu
spowodowanym choroba.

§ 81.1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, cywilna lub karna, odpowiada
sluzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkole¢ za tragiczne skutki wynikle
Z braku nalezytego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzurow:

1) za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku lub pozarze;

2) za zniszczenie elementow majatku, wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, w wyniku nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

3) za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych;

4) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;

5) za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznibw w szkole i na zajgciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

6) za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow przez nauczyciela.

§ 82. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu pracy wychowawcy klasowego;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie wérdd ucznidw pozytywnej motywacji uczenia sie;

12) wdrazanie uczniom efektywnych technik uczenia si¢;
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13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce;
15) zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak ina
tych, ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;
16) analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznid6w w nauce;
17) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;
18) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne i obowigzkowe
zaj¢cia pozalekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow tych zajec;
19) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
20) czuwanie nad terminowym usprawiedliwianiem nieobecnosci w szkole;
21) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych;
22) ksztattowanie odpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klas, pomieszczen i terenu
wokot szkoty;
23) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
24) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spegdzanie czasu
wolnego;
25) interesowanie si¢ udzialem uczniow w Zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;
26) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.:
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;
27) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow;
28) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;
29) stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolnos$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;
30) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;
31) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
32) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.
3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow zgodnie z zapisami
zawartymi w szkolnych zasadach oceniania.
4.Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar swoim
wychowankom.

5. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z oddzialowa Rada Rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankdow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) drukuje i podpisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

7. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) szkolnymi zasadami oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania

2) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

5) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 83.1. Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
I petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania i obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2)
3)

4)

5)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego

I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,

0 ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami,

a) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

C) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu  edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

e) higienistka szkolng,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

J) kuratorem sadowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 84.1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na minimum 12 oddziatow.

3. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego.

4. Na stanowisko wicedyrektora, dyrektor szkoly powoluje wskazanego przez siebie

nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

5. Zakres obowigzkéw wicedyrektora i podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych

wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor
szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 85. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad samorzadem uczniowskim;

nadzor nad pracg $wietlicy szkolnej;

nadzor nad pracg biblioteki szkolnej;

nadzor nad pracg stoléwki szkolnej;

kierowanie komisja stypendialna;

udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do specjalisty ds. kadr;
prowadzenie Kksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

10) nadzor nad pracami zespotoéw przedmiotowych i zadaniowych;
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11) wnioskowanie o nagrody, odznaczenia, medale, wyroznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

12) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

13) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu zmian prawa
oswiatowego;

14) nadzorowanie pracy zespolu uktadajacego plan lekcji oraz harmonogram sprawowania
opieki nad uczniami przez nauczycieli podczas przerw;

15) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora szkoty i rady pedagogicznej wnioskoéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie systematycznosci i roznorodnosci oceniania uczniéow;

23) kontrolowanie systematycznos$ci i prawidlowosci zapisywania tematoéw lekcji;

24) kontrolowanie systematycznos$ci prowadzenia dokumentacji zaje¢ pozalekcyjnych;

25) kontrolowanie dokumentacji pracy terapeutow szkolnych;

26) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli treSci podstaw programowych nauczanych
przedmiotow;

27) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

28) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci z podstawowg programowag i Szkolnymi zasadami
oceniania;

30) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia przez
dyrektora szkoty;

31) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

36) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 86.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

2) Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
W przypadku odmowy podpisania szczegdélowego zakresu obowigzkéw stosuje sie
przepisy Kodeksu Pracy.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

62



1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej] pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, uczniami,
wspotpracownikami, zwierzchnikami oraz podwtadnymi;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nia;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 87.1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracji na nastepujacych
stanowiskach:

1) kierownik gospodarczy - stanowisko kierownicze w szkole;

2) gltowny ksiggowy — stanowisko kierownicze w szkole

3) specjalista do spraw ptac;

4) sekretarz szkoty;

5) specjalista do spraw kadr;

6) referent do spraw zywienia;

7) asystent nauczyciela.

2. Zakres obowigzkow 1 kompetencji pracownikow administracji znajduje si¢

W Regulaminie pracy pracownikéw administracji i obstugi.

§88. 1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obslugi na nastepujacych
stanowiskach:

1) sprzataczka;

2) kucharka;

3) pomoc kuchenna;

4) konserwator;

5) wozna oddzialowa;

6) pomoc nauczyciela.

2. Zakres obowigzkow 1 kompetencji pracownikéw administracji znajduje si¢
W Regulaminie pracy pracownikow administracji i obstugi.

§89.1. W Szkole obowiagzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoly
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac 1 przestrzega¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie pracy.

3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 90. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych szkoly.

§ 91. W szkole moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
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uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogicznej.
Rozdzial 2
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 92. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) wspierania ucznia majacego trudnosci w nauce;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym:;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

6.0 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowacé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje
si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
logopeda, terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 93. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szKkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnos$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w Srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych sg to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne (korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym);

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:
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1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
S1¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii Poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy w szczegbdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajgciach lekcyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniéow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 94.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych i integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 95. 1. Szkola zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programOow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke¢ jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 96. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzyé o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwie¢kszajagc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rady pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wsparcia oraz zgody rodzicow.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,

utrudniajgcych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowane

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 97.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 98.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony
dla ucznia aczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢, co najmniej W ciggu dwoch dni.

§99. 1. W szkole dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
organizowane sg zajecia z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrOwnawczych;

4) zajec specjalistycznych (korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

9) socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 100. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci  psychofizyczne ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
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edukacyjne, zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dokonuje
si¢ w oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin.

6. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkow
Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 101. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo
do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowane;j
w szkole w formach i na zasadach okreslonych w dziale IV, rozdzial 3 Statutu szkoly
oprocz indywidualnej Sciezki ksztalcenia.

§ 102. 1. W szkole powoluje si¢ Zespol Wsparcia dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
ucznia, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztalcenia
I nauczyciele uczacy w klasie, ktorej cztonkiem jest uczen posiadajacy orzeczenie.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W polroczu.

4. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem.

5. Udziatl nauczycieli w spotkaniach zespotu jest obowigzkowy.

6. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

7. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.

9. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu.

10. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

11. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;
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2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie —  zakres dzialan o charakterze

resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalane
zgodnie z przepisami przez dyrektora szkoty;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

5) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

13. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie
lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

14. Rodzice otrzymujg kopie¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

15. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wsparcia rodzice sg
niezwtocznie powiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

17. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowacl si¢
do zalecen w nim zawartych.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 103. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Dyrektor szkoly po ustaleniu zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOw/prawnych opiekundw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w Kklasach | -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
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7. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiagzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych, w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 12, prowadzonych, w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET, w przypadku
posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoly organizuje
r6ézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

16. Wszelkie informacje o0 mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/prawnych opiekunoéw odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.

17. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim  stwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia  ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

18. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w szkole .

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
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§ 104.1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa uczen
ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku szkolnego
lub potrocza/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po potrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, Kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany W czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow / prawnych opiekunow;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Wnhniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

8. Wychowawca klasy do wniosku dotgcza opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach,
oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8, dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjnej zezwala
na indywidualny tok nauki.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, ktéry umozliwia realizacj¢
w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajagcg 5 godzin
miesigcznie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny, co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy

I oceniania.

21. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobrg.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢

w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w indywidualnym toku nauki.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

26. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowa¢ w rubryce szczeg6lne osiggnig¢cia ucznia.

Rozdzial 6

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 105.1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie
edukacyjnym w zakresie organizacji szkoly:

1) poszczegdlne oddziaty tworzone sag w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
W miesigcach urodzenia;

2) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane s3 do tej samej klasy;

3) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgezniki, materiaty
edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

4) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i uczniéw klas I;

5) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdznorodnosci zaje¢ 1 wiczeniami fizycznymi;

6) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wilasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

7) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

8) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
I pozostaje z dzie¢mi;

9) uczniowie pierwszego etapu edukacyjnego mogg korzysta¢ z opieki §wietlicowej, ktora
przede wszystkim ma zapewni¢ bezpieczne, cieckawe spgdzenie czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan i zdolno$ci oraz odrabianie pracy domowe;j.

2. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) wszyscy pracownicy szkoly zwracajg szczegdlng uwage na przebywanie 0s6b
postronnych w budynku szkolnym;

2) rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

3) nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zajg¢ przez pierwsze dwa miesigce nauki
oczekuje na dzieci na 5 minut przed zajeciami przy szatni i calg grupe przeprowadza do
sali lekcyjnej;

72



4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w S$wietlicy, na zajgcia
dydaktyczne udaje si¢ samodzielnie;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

czas spozywania positkow ucznidw edukacji wczesnoszkolnej ustalony jest przed
planowg szkolng przerwa obiadowg dla uczniéw klas IV - VIII, aby umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w klasie pierwszej 1 dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkolty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie, i reagowa¢ w sposob adekwatny do
sytuacji.

3. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
wyboru programu nauczania do klasy pierwszej dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej;

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden program dla wszystkich oddzialow;

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
opinii/orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz przygotowuje dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwos$ci uczniow;

realizacja podstawy programowej skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny,
roéznicuje poziom trudnosci ¢wiczen wykonywanych na zajeciach, rdéznicuje poziom
trudnosci zadan domowych;

kontynuowanie nauczania poprzez rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych
W oddziatach przedszkolnych;

nauczyciele dbaja o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowa postawe ciata, w miar¢ mozliwosci organizujg zajecia w sali sportowej
i boisku szkolnym;

nauczyciele ksztattuja umiejetnosci bezpiecznego zachowania ucznidéw w rdznych
sytuacjach (np. na wycieczkach);

10) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisows, oceng opisowa sporzadza si¢

po kazdym semestrze wedtug wzoru, ktory jest zatacznikiem do programu, poza oceng
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla
rodzicow o osiaggnieciach dziecka;

11)kazdemu dziecku szkola zapewnia udzial w zajgciach pozalekcyjnych, zgodnie

Z zainteresowaniami;

12)kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w Sytuacjach

1)

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng, pomoc ta organizowana jest w szkole w biezacej
pracy z uczniem oraz na zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych, zajeciach
logopedycznych, rewalidacyjnych.

4. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan ~wychowawczych
I ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny;
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2) formy kontaktu z rodzicami to: indywidualne konsultacje z nauczycielem zgodnie
z harmonogramem konsultacji lub w umoéwionym wczesniej innym terminie, dziennik
elektroniczny, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7:30 — 15:30;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny — dopisaé
psycholog i logopeda, godziny pracy specjalistow umieszczone s3 na drzwiach
wejsciowych do gabinetéw na parterze szkoty i II pigtrze;

5) szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lukowie.

5. Szczegbdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat
na obowiazkowe zajecia:

a. edukacje polonistyczna,

b. jezyk obcy nowozytny,

c. edukacje matematyczna,

d. edukacje muzyczna,

e. edukacje plastyczna,

f. edukacje spoteczna,

g. edukacje przyrodnicza,

h. edukacje¢ informatyczna,

I. edukacj¢ techniczna,

J.  wychowanie fizyczne i edukacj¢ zdrowotna;

2) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencii
w pracy z dzieckiem siedmioletnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sa w Statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

a) poszanowanie godnosci dziecka,

b) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki

i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
C) rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
d) rozwijanie ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej,
a takze dzialalnosci tworcze;.
DZIAL V
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 106. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
W roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 107. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzalo$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

1. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko 6 letnie, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

2) posiada opini¢ wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.
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2. Dziecko posiadajgce opini¢ publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
Z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujgc podzialu na oddzialy w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podzialu, moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa
W ust. 4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 108. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej,
do ktorej zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ Poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczgto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 109. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
szkoty zezwolit na takg formg¢ spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 110. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji
W trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 111. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 112. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sq obowiazani do:

1. Dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty.

2. Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

3. Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

4. Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza
szkota obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej
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§ 113. 1.Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly
W okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu
na rdznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow szkolnej spotecznosci:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden czlonek szkolnej spolecznosci nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;

3) zakazane 1 Kkarane jest szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni
lub ponizanie czlonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy,
wyznania;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

7) zabronione jest wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka;

8) wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

7. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczyé si¢ o honor szkoty
I kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 114. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie ze szkolnymi
zasadami oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

9) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre§lonych w odregbnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendoéw, przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) zwolnienia z zaje¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

20) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych,
Z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

21) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicéw/prawnych opiekundw;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach pélrocznych/rocznych na tydzien,
a 0 ocenach niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

23) poprawy ocen uzyskanych w czasie potrocza w terminie i w sposob ustalony w zasadach
oceniania.

§ 115 .1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

2) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznie  przygotowywaé sie¢ do  zaje¢  edukacyjnych, uczestniczy¢
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych iwybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

4) bezwzglednie podporzadkowacé si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub samorzadu klasowego;

5) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a. okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b. szanowaé godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
C. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne i inne;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

10) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzaé¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,

13) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
srodkéw odurzajacych;

14) przestrzegac¢ zasady higieny osobistej;

15) dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
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§ 116. 1. Uczen zwolniony z wykonywania ¢éwiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, z pracy przy komputerze na zaje¢ciach informatyki oraz z drugiego jezyka
obcego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony w miar¢ mozliwosci umieszczone sa w planie zaje¢é, jako pierwsze lub ostatnie

w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 117. W ostatnim tygodniu nauki (w przypadku uczniéow klasy VIII i zmieniajacych
szkol¢) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypelniona karta obiegowa.

§ 118. Uczniowi nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i podczas przerw.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Zaprasza¢ do szkoty obce osoby.

8. Uzywac¢ telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow,
odtwarzaczy multimedialnych, itp. podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych.

9. Telefony komoérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekunow.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

11. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego 1ub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) granie w gry, korzystanie z aplikacji.

12. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy multimedialnych,
pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

13. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny lub inne
urzadzenie elektroniczne.
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14. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly
lub wiasnego za zgoda dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela.

15. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w uwagach oraz powiadamia
wychowawce klasy;

2) wychowawca powiadamia telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny
rodzicéw/prawnych opiekunéw o ztamaniu zasad regulaminu obowigzujacego w szkole
odnos$nie uzywania urzadzen elektronicznych i przekazuje do depozytu wylaczone przez
ucznia dane urzadzenie;

3) wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach dalszego
postepowania.

16. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1) dopilnowa¢, aby uczen wlasnorecznie wytgczyt urzadzenie;

2) odda¢ urzadzenie do depozytu w sekretariacie szkoty;

3) poinformowac o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

17. Rodzic/prawny opiekun ucznia jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.

18. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 4
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 119. 1. Rodzice/prawni opiekunowie moga wnies¢ skarge do Dyrektora szkoly
W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Statucie szkoly w terminie 7 dni
od wystgpienia okoliczno$ci naruszenia praw.

2. Whniesiona skarga wymaga formy pisemne;j.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w terminie do 7 dni
powiadamia strony o wynikach postepowania.

4. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom prawo wniesienia
odwotania do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania
za posrednictwem dyrektora szkoty.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Nagrody i kary

§ 120. 1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) WzOrowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) tytul Super Wiktora;

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
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4. Nagrody rzeczowe w miar¢ posiadanych §rodkoéw moga by¢ finansowane przez rade
rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 4, 75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki otrzymuje uczen kl. IV - VIII, ktory uzyskat srednig ocen 5,0
I wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za osiagnigcia sportowe otrzymuje uczen Kl. IV - VIII, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej okregowym oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium;

7. Dyrektor szkoty powoluje w szkole komisje stypendialng, w sktad, ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest przyznawane dwa
razy w ciagu roku szkolnego.

9. Wnhniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
sktada wychowawca klasy na koniec pétrocza/roku szkolnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych na ten cel przez
organ prowadzacy.

11. Uczniom Kklas czwartych stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe moze
by¢ przyznane na koniec roku szkolnego, w ktorym uczen konczy klase czwarta.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

13. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 121 . 1.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow
w przypadku wigcej niz 3 uwag ucznia wpisanych do dziennika elektronicznego;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowana do dyrektora szkoty
w przypadku wigcej niz 6 uwag wpisanych do dziennika elektronicznego;

5) nagana dyrektora szkoly wobec rady pedagogicznej z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw w przypadku otrzymania w dzienniku elektronicznym kolejnych 3 uwag;

6) zakaz reprezentowania szkoty w uroczystosciach, zawodach sportowych, konkursach;

7) zakaz udzialu w wycieczce, dyskotece, wyjsciu do kina, teatru;

8) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
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9)

okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty;
przeniesienie ucznia uchwata rady pedagogicznej do rownolegtej klasy w swojej szkole
na wniosek nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrektora;

10) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem

do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

f) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

g) demoralizujagcy wplyw na innych uczniow,

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

i) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,

J) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

k) falszowanie dokumentow szkolnych,

I) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

12) Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

1)
2)
3)
1)
2)

3)

1)
2)
3)

szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych oséb.
3. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
odwotania do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze;
odwotania si¢ w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

DZIAL VII

Rozdzial 1

Zasady oceniania ucznia

§ 122. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,;
prace zdalne ucznia.
2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zasad

oceniania obowigzujacych w szkole.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie pracy zdalnej ucznia polega w szczeg6lnosci na ocenie uzyskanej z:

a. prac zleconych do wykonania i odestania nauczycielowi,

b. kartkéwki i sprawdzianu przestanego uczniowi,

c. sprawdzianéw on-line,

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

6. Ocenianie w szkole ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie w szkole obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 1321 134,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 123. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoOw/opiekundow prawnych;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
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4) ocena koncowa wystawiona na koniec potrocza lub roku szkolnego nie musi by¢ $rednig
ocen czastkowych;

5) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) otwartosci — zasady oceniania w szkole podlegaja weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

§ 124. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,

2) na stronie internetowej szkoly w zaktadkach pod nazwg odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek na kazdej lekcji podawac
uczniom wykaz umiejetnoSci i wiedzy podlegajacej ocenianiu (kryteria sukcesu) w formie
ustalonej przez dyrektora szkoty.

5. Kryteria sukcesu z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacej ocenianiu moga by¢
podawane uczniom w formie pisemnej przed rozpoczetym nowym dziatem ksztalcenia.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i o0dchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

§ 125. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.
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§ 126. 1.0ceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) w czasie konsultacji nauczyciela;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,;
3) kazdorazowo na zyczenie rodzica/prawnego opiekuna.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow moga by¢ oddane do wgladu do domu ucznia w celu
zaprezentowania ich rodzicom/prawnym opiekunom.

6. Okazane prace wraz z podpisem rodzica/prawnego opiekuna zwracane s3
nauczycielowi przedmiotu na najblizszej lekcji.

7. Niezwrocenie pracy moze skutkowa¢ w przyszitosci mozliwosciag wgladu w tres¢ prac
pisemnych tylko na terenic szkoly podczas konsultacji lub indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

§ 127. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§128. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
i informatyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢
uczniow w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 129. 1. Oceny biezace (zdobywane w trakcie kazdego poélrocza) i oceny
klasyfikacyjne srodroczne- w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej W postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) W ocenianiu
biezacym, poza oceng niedostateczng. Szczegoly winny by¢ zawarte w zasadach oceniania
Z poszczego6lnych przedmiotdw.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania pluséw 1 minusOw oraz ich liczba jest okre$lona przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnoSci zawarte

w podstawie programowej, czyli:
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a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza tresci podstawy programowej z danego
przedmiotu,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujgc si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawag programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym 1 absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajagce $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

§ 130. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci
uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test, praca klasowa - zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia, co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,

e) zadania wykonane na lekcji w formie pisemnej, np. karty pracy, ¢wiczenia
W zeszytach ¢wiczen 1 zeszytach przedmiotowych itp.;

2) wypowiedzi ustne:

3)
4)
5)
6)
7)

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) recytacje,

C) glosne czytanie,

d) wystapienia (prezentacje),

e) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe;

przygotowane doswiadczenia i1 przeprowadzone obserwacje;
aktywnos$¢ na lekcji;
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8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
9) aktywnosc¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny (oprocz plastyki, muzyki, techniki,
informatyki);

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

1) 0-29% - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) powyzej 90% + zadanie dodatkowe lub 100% — celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:
1) 0 - 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 20% - 44% - dopuszczajacy;

3) 45% - 64% - dostateczny;

4) 65% - 79% - dobry;

5) 80% - 94% - bardzo dobry;

6) 80 % + zadanie dodatkowe lub 95% - 100% - celujacy.

5. W ocenianiu dzieci niepetlnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

7. Kazdy sprawdzian, prac¢ klasowa, test uczen powinien zaliczy¢é w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — uczen w kazdym momencie po uzgodnieniu z nauczycielem
moze poprawiac oceng.

8. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w
rubryke ocen ,,nb”. Jezeli uczen umyslnie uchyla si¢ od zaliczenia, nauczyciel moze
wymagac¢ napisania pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) nb —uczen nie pisat pracy pisemne;j.
3) zdn - nauczanie zdalne

4) zw- zwolniony

11. Szczegdtowe zasady poprawy ocen z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
nauczyciele przedstawiajg uczniom na pierwszych zajgciach.
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12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
13. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz 3 sprawdziany, a w jednym dniu nie
wigcej niz jeden sprawdzian.
14. W ciagu dnia nie moze by¢ wiecej niz 2 zapowiedziane kartkéwki.
15. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.
16. Wszystkie pozostale formy wynikajace ze specyfiki nauczania przedmiotu oraz
szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
przedstawiaja Zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.
17. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
18. W szkole, w Kkl. IV — VIII, wprowadzane s3 elementy oceniania ksztattujacego.
19. Raz w potroczu z jednej pracy pisemnej nauczyciel dokonuje oceny opisowej,
wskazujac uczniowi tresci, ktore opanowal dobrze, treSci, z ktérymi ma problem oraz
wskazujac, co ma zrobi¢, aby nadrobi¢ braki.
20. Nauczyciele w codziennej pracy z uczniami wykorzystuja poznane techniki oceniania
ksztaltujacego oraz podaja cele lekcji w jezyku ucznia i1 kryteria sukcesu w formie ustalone;j
przez dyrektora szkoty.
21. Znak graficzny ,,paraftka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.
22.Na 5 dni przed klasyfikacja nalezy by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich,
ogo6lnoklasowych pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
23. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 131. 1.W Klasach I oceny biezace oraz w klasach I-111 klasyfikacyjne - srodroczna

I roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.
2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

4. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawic.

5. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie
nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcego z rozwoju ucznia.

6. Poélroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Zawiera ona informacje dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, moéwienia
i sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos$¢ i zdrowie.

7. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu opatrzona jest
wskazowkami dla rodzicow dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

8. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisuje si¢ w zeszytach uczniow oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

10. Dla nauczyciela — wyniki nauczania okre$lajg stopien trafnosci stosowanych metod
I Srodkow.

11. Caloksztalt pracy ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali stowne;j:

1) w Kklasach I:
a) poziom wykraczajacy - wspaniale (W);
b) poziom peiny - bardzo dobrze (P);
c) poziom zadowalajacy - dobrze (2);
d) poziom czgsciowy - postaraj si¢ (CZ);
e) poziom konieczny - pracuj wiecej (K);
f) poziom minimalny - uzupehij (M).
2) wklasach Il'i IlI:
a) poziom wykraczajacy — szes$¢ (6);
b) poziom peiny — pigc (5);
C) poziom zadowalajacy — cztery (4);
d) poziom czgsciowy — — trzy (3);
e) poziom konieczny - dwa (2);
f) poziom minimalny — jeden (1).

12. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne poziomy dla
wszystkich klas | - I11:

1) wykraczajacy - uczen samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, korzysta
Z roznych zrédel wiedzy 1 informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
I umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych;

2) pelny - uczen w pelni opanowal program nauczania, rozumie tresci ztozone i trudne,
rozwiazuje problemy umiejetnie 1 W zasadzie samodzielnie, potrafi zastosowa¢ wiedze
w praktyce;

3) zadowalajacy - uczen opanowal tresci zawarte w podstawie programowej, wykazuje
umiej¢tnosé stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wzorujac si¢ na przyktadach
z zaj¢¢ edukacyjnych i podrecznika;

4) czgSciowy - uczen opanowal najwazniejsze elementy podstawy programowej, rozwigzuje
problemy tatwe, o niewielkim stopniu ztozono$ci, czesto powtarzajace si¢ w programie
nauczania;

5) konieczny - uczen opanowal elementy konieczne, niezbedne w uczeniu si¢, rozwigzuje
typowe problemy przy pomocy nauczyciela, dysponuje niepelnymi wiadomosciami
I umiejetnosciami w stosunku do podstawy programowej;
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6) minimalny - uczen powinien bardziej si¢ postaraé, trudnosci i braki wplywaja
niekorzystnie na dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, zadania o niewielkim stopniu
trudnosci wymagaja ciagtej pomocy nauczyciela i rodzica.

13. Ustalenie oceny stownej za osiggni¢cia edukacyjne ucznia pozostawia si¢ w gestii
nauczyciela uczacego w danej klasie.

14. Poszczegdlnym ocenom stownym odpowiadajg umowne symbole wewnatrzszkolne,
ktore umieszcza si¢ w zeszytach uczniowskich, atakze, w miar¢ mozliwosci, na innych
wytworach pracy ucznia.

15. W klasach | — obowigzujg jednakowe znaki (w formie pieczatek).

16. W klasach II i IIT obowigzuja jednakowe symbole (cyfry od 1 do 6).

17. Oceniania biezacego dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

18. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna S$roédroczng ocen¢ opisowa oraz
w trakcie cotygodniowych konsultacji.

19. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach 1V —
VIII.

20. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 132.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym - przed
zakonczeniem pierwszego potrocza i przed zakonczeniem roku szkolnego.

1) w klasach I - III ocena zachowania jest ocena opisows;

2) w klasach IV - VIII ocena zachowania jest oceng stowna.

3. W klasach IV - VIII obowigzuje szesciostopniowa skala oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) zapis szkolnych zasad oceniania zachowania;

2) wlasne obserwacje;

3) opinie otrzymywane od innych nauczycieli;

4) opinie innych uczniow w klasie;

5) samooceng ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Ustalenie oceny zachowania jest czynno$cig jawng, tzn. odbywa si¢ wobec catej klasy.

7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy ma prawo
do wnioskowania 0 uchylenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania i jej obnizenie lub
podwyzszenie.

10. Umotywowany wniosek wychowawca sktada na rece dyrektora szkoty, ktory
przedstawia go na radzie pedagogicznej do zatwierdzenia na posiedzeniu nadzwyczajnym.

11. Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnie poinformowaé ucznia, jego
rodzicow/prawnych opiekunow o ocenie z zachowania w sytuacjach:

1) przewidywanej ocenie nagannej — na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

2) obnizenia lub podwyzszenia oceny zgodnie z pkt. 7 — do 3 dni od daty posiedzenia
nadzwyczajnego.

12. Wychowawca klasy ma obowigzek ustnie poinformowa¢ ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach zachowania wyzszych
od nagannej najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig
glosow, w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 133.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci w Kkl. I-111:

1) zachowanie ucznia na lekciji;

2) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty;

3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;

4) dbatos¢ ucznia o mienie wiasne, szkoty i otoczenia;

5) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

6) kultura osobista i postawa ucznia;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.

90



1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
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5)
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7)

§ 134.1. Oceny zachowania w klasach 1V -VIII dokonuje si¢ , uwzgledniajac:

stosunek do obowigzkow szkolnych,

poziom kultury osobistej,

kolezenstwo,

relacje spoteczne oraz,

dziatalnos¢ dla dobra szkolnej spotecznosci, tradycji szkoty i wspottworzenia jej

autorytetu.

2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory biorac pod uwage:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a. jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajec,

b. pracuje na miarg swoich mozliwosci i stale czyni postepy,

C. przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach
szkoty,

d. wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwiane przez rodzica
W obowigzujacym terminie (14 dni),

e. Zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,

szanuje mienie szkoty oraz wtasnos$¢ kolegow,

Z zaangazowaniem pracuje spolecznie,

dba o dobre imi¢ whasne, kolegow, szkoty 1 jej pracownikow (rowniez w Internecie),

wyrdznia si¢ aktywnoscia spoleczng, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje swoje

pomysty na rzecz spotecznosci szkolnej,

g. pracuje w samorzadzie klasowym, uczniowskim, klasowym lub wspotpracuje z nim.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a. podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig jest
zawsze ubrany w stroj galowy,

b. bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

C. zawsze Ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 miejsca (wlasciwy stroj i obuwie).

dbatos¢ o jezyk ojczysty:

a. nie uzywa wulgaryzmow.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob:

a. stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindéw szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek 1 zielonych szkot

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a. nie otrzymuje uwag pisemnych do dziennika i uwag ustnych,

b. wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich os6b dorostych i uczniéw (na co

dzien uzywa zwrotow grzecznosciowych, ktania si¢ wszystkim pracownikom szkoty),

wykazuje si¢ duza zyczliwoscia, empatia i tolerancjga wobec innych,

jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych,

inicjuje dziatania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich uczestniczy,

we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobistg.

kazywanie szacunku innym osobom:

odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow szkoty oraz ucznidow,

nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych oséb,

swoja postawa daje dobry przyktad,

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdéw 1 kolezanek

(os6b innej narodowosci 1 religii).

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory biorac pod uwage:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a. jest pilny, sumienny, zazwyczaj przygotowany do zaje¢,

b. pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

C. przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty,

d. nieobecno$ci i spdznienia sg usprawiedliwiane przez rodzica w obowigzujacym
terminie (14 dni),

e. Wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,

szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,

Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow,

nie zasmieca terenu szkoty

dba o dobre imi¢ wilasne, kolegdbw oraz szkoty i jej pracownikéw (roéwniez

w Internecie),

f. jest aktywny spotecznie,

g. potrafi pracowaé w zespole.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a. podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig jest
ubrany w strdj galowy,

b. bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy,

C. Ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca (wlasciwy stroj i obuwie).

Dbatos¢ o jezyk ojczysty:

a. nhie uzywa wulgaryzmow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie witasne i1 innych 0sob:

a. stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

b. nie otrzymuje uwag pisemnych do dziennika.

c. sporadycznie otrzymuje uwagi ustne i wlasciwie na nie reaguje,

d. wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob dorostych oraz kolezanek
1 kolegow,

e. bierze udziat w dziatalno$ci charytatywnej (wolontariacie),

f. wykazuje si¢ duzg zyczliwo$cig, empatig i tolerancja wobec innych,

Okazywanie szacunku innym osobom:

a. uzywa na co dzien zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do pracownikow szkoty
oraz kolegdw i kolezanek, ktania si¢ wszystkim pracownikom szkoty,

b. nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godno$ci innych 0sob,

C. Swoja postawa daje dobry przyklad kolegom i kolezankom,

d. odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkotly, kolegow i kolezanek
(os6b innej narodowosci i religii).

4. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory biorac pod uwage:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a. pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b. zazwyczaj przestrzega zasad obowiazujacych w szkole zawartych w regulaminach
szkoty,

c. moze mie¢ 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

d. zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowigzkow dyzurnego.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a. Szanuje wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej,

b. szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,
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4)

5)

6)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

C. Szanuje mienie szkoty (sprzet szkolny) oraz wlasnos¢ kolegow,

d. dba o dobre imi¢ wlasne, kolegéw oraz szkoty i jej pracownikow (rowniez w
Internecie),

e. pracuje w zespole.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a. podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig jest
zazwyczaj ubrany w strdj galowy,

b. bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy,

C. Ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca (wtasciwy stroj i obuwie).

Dbatos¢ o jezyk ojczysty:

a. Nie uzywa wulgaryzmow

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob:

a. Zazwyczaj stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw,
wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek 1 zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a. sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne 1 wlasciwie na nie reaguje,

b. zazwyczaj kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich 0sob dorostych oraz
wszystkich kolegdéw 1 kolezanek,

C. zazwyczaj jest zyczliwy i tolerancyjny wobec wszystkich kolegdéw i kolezanek,

d. w swoich dziataniach kieruje si¢ kulturg osobista,

Okazywanie szacunku innym osobom:

a. zazwyczaj kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty oraz kolegoéw
i kolezanek,

b. nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb,

C. swoja postawg daje dobry przyktad kolegom i kolezankom,

d. zszacunkiem odnosi si¢ do pracownikow, wszystkich kolegow i kolezanek (0sob
innej narodowosci i religii).

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory biorac pod uwage:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a. Stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci,

b. z reguly przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach
szkoty,

€. ma nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a. stara si¢ szanowac wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;,

b. zreguly szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,

c. zreguly szanuje mienie szkoly oraz wlasnos$¢ kolegdéw 1 kolezanek,

d. stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ wlasne, kolegdow oraz szkoly i jej pracownikow (rowniez
w Internecie).

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a. bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i z reguty nie zaktdca ich przebiegu,

b. zazwyczaj ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca (strdj szkolny i obuwie),

c. rzadko bierze udziat w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela.

Dbatos¢ o jezyk ojczysty:

a. nie uzywa wulgaryzmow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie witasne i1 innych o0sob:

a. Na ogot stosuje sie do zasad BHP i regulaminoéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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2)

3)

4)

5)

6)
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1)

2)

a.
b.

rzadko otrzymuje uwagi, nie zawsze wykazuje che¢ poprawy,
jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen.

Okazywanie szacunku innym osobom:

b.

najczescie] wykazuje obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co si¢ dzieje
w jego srodowisku,

nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych czionkow
spotecznosci szkolne;j.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na ocene¢
poprawna i dotyczy go, w szczegolnoSci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a.
b.
C.
d.

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,
ma nieusprawiedliwionych ponad 25 niecobecnosci

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

o0 ow

nie szanuje cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

nie szanuje podrecznikow, ksigzek z biblioteki,

niszczy mienie szkoly i wtasno$¢ kolegow,

nie dba o dobre imi¢ wtasne, kolegdbw oraz szkoly i jej pracownikéw (rowniez
w Internecie).

Dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty:

a.
b.
C.

jego stroj i wyglad sg niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Dbato$¢ o jezyk ojczysty:

a.

uzywa wulgaryzmoéow.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i innych osob:

a.

b.

nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

b.
C.
d.

otrzymuje liczne uwagi, nie wykazuje checi poprawy,

czesto zachowuje si¢ niekulturalnie,

jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegdéw budzi zastrzezZenia.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a.

b.

7.

wykazuje obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co si¢ dzieje w jego
srodowisku,

cze¢sto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych
cztonkow spotecznosci szkolne;.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocene¢
nieodpowiednia i dotyczy go, w szczegdlnoSci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a.
b.
C.

wykazuje razaco lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
uchybia razaco istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a.

niszczy podrgczniki, ksigzki z biblioteki,
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b. $wiadomie niszczy mienie szkoty oraz whasno$é¢ kolegow,
c. szkaluje dobre imi¢ kolegow oraz szkoty 1 jej pracownikdéw (rowniez
w Internecie).
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a. Wykazuje si¢ aspoleczng postawa, negatywnie wptywa na innych,
b. odmawia wykonywania powierzonych mu zadan.
4) Dbatos¢ o jezyk ojczysty:
1) czgsto uzywa wulgaryzmow.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

a. lekcewazy zasady BHP i zapisy regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢

pozaszkolnych, wycieczek 1 zielonych szkot,

b. dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

C. Uzywa przemocy, wytudza pieniadze, kradnie,

d. eksperymentuje ze srodkami uzalezniajgcymi.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a. lekcewazy upomnienia nauczyciela.

b. otrzymuje liczne uwagi, nie zalezy mu na poprawie,

C. Charakteryzuje si¢ brakiem kultury w relacjach z innymi.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a. lekcewazy problemy innych i to, co si¢ dzieje w jego Srodowisku,

b. wyglasza poglady rasistowskie i faszystowskie,

C. Czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych

czlonkoéw spotecznosci szkolne;.
8. Na godzinie wychowawczej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:
1) uczen dokonuje samooceny za cale potrocze,
2) zespot klasowy w sktadzie: gospodarz, z-ca gospodarza, skarbnik i wychowawca
dokonuja oceny zachowania ucznia.
9. Na ostateczng ocen¢ zachowania sktada¢ si¢ beda proponowane oceny:
1) wychowawcy,
2) nauczycieli uczgcych w danej klasie,
3) zespotu klasowego,
4) samoocena ucznia.
10. Ocena zachowania ucznia wynika ze spetniania przewazajacej wigkszosci kryteriow
przewidzianych na dang oceng.
11. Uczen, ktory otrzymatl:
1) upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
2) nagang dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
12. Ostateczng ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy.
Rozdzial VII
Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 135. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

2. Pierwsze poélrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piatku
w styczniu, a drugie poétrocze trwa od poniedziatku po ostatnim pigtku w styczniu
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym Statucie.

95



4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

9. Uczniom, ktorzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne - religia, etyka -
do $redniej ocen wlicza si¢ takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

13. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

14. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie 1 ich rodzice/prawni opiekunowie s3
informowani na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

§ 136. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu €O najmniej wojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny
na ocene koncowg celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajgé
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edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2, oraz przystapit do egzaminu po klasie
osme;j.

8. Obowigzek przystagpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
Z zachowania.

10. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;j i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 137. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani  poinformowaé¢ wucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na 1 miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 138. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w Kklasie programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dzialan naprawczych w celu uzupelnienia przez ucznia brakow, zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualng pomoc
nauczyciela.

§ 139. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $réodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za Kktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 140. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 141. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej przez
nauczyciela w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 142.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5. Whyrazenie zgody rady pedagogiczne] moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

6. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki,

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz,

3) uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyr6wnania
réznic programowych.

8. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny Kklasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolit na speinianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolyg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢é
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 12;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 143. 1.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicom.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do ktdrej uczeszczal uczen,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) zadania sprawdzajace;
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 144. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych lub dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze za zgoda
Rady Pedagogicznej zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
Z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng
Z zastrzezeniem ust. 17;

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze 0cena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 145. 1.Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej
jako obowiazkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych, tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego. Egzamin ma form¢ pisemna.
Przystapienie do niego jest warunkiem ukofczenia szkoty podstawowe;.

3. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktoérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowego.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach zgodnie z harmonogramem
ogtoszonym przez CKE.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi
szkoly, nie poézniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do
drugiej czg$ci egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu CO najmniej wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢sci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

9. W przypadku ucznidéw z orzeczeniem o0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia lub orzeczenie powinny by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢/orzeczenie dyrektorowi
szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo,

101



2) przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 146. 1. Prace uczniow egzaminy ésmoklasisty sprawdzaja egzaminatorzy wpisani
do ewidencji egzaminatorow, powolani przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik
egzaminu ustala komisja okre¢gowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow.

2. Woynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

6. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdZniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, aw przypadku, o ktorym mowa
w paragrafie 142 ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

8. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 147. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do Klasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczecia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie = promocji
Z wyroznieniem.

4. Do szczegodlnych osiagni¢¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczniowi, ktory jest laurecatem konkursu przedmiotowego o zasiggu CO najmniej
wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
swiadectwie koncowym celujaca ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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7. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecze¢ urzgdows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Kuratora
Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutlem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 148. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja pracownik obstugi szkoly oraz
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ jezyka polskiego jako obcego
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw.
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5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, techniki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoly — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ucznia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, dyrektor moze odwotlaé pierwsze lekcje
lub zwolni¢ ucznidow z ostatnich lekcji.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ z uczniami jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
nauczyciel lub pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, dyrektora szkoty i przygotowuje notatke stuzbowa z tego
zdarzenia.

12. W uzasadnionych przypadkach pielggniarka szkolna o zaistniatym wypadku
zawiadamia pogotowie ratunkowe, a dyrektor szkoly rodzicow ucznia oraz organ
prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

14. W Szkole Podstawowej nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie obowigzuja
procedury szkolne opisujagce zachowania 1 metody postgpowania pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz
wymienione w § 148. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 149. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

5) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow;

6) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie ucznidow z zagrozonych miejsc w razie
stwierdzenia stanu zagrozenia,

7) zawiadomienie pielggniarki szkolnej i udzielenie pierwszej pomocy w razie wypadku
ucznia,
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8) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach jej udzielania
w pomieszczeniach szkoty tj.: pokoéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, pracownia techniczna, fizyczna, chemiczna oraz kuchnia;

9) nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mieé miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy;

11) przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek, réoznych form wypoczynku letniego
I zimowego dla uczniéw szkoly poza jej terenem liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

wiek ucznidow,

stopien rozwoju psychofizycznego,

stan zdrowia,

ewentualna niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece szkoty,

specyfike zaj¢¢, imprez 1 wycieczek oraz rdznych form wypoczynku,

warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

12) kryterla o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 12, uwzglednia si¢ roOwniez przy ustalaniu
programu zaje¢¢, imprez i wycieczek;

13) kierownika wycieczki turystycznej wyznacza dyrektor szkoty;

14) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek turystycznych
moze by¢ tylko nauczyciel szkolty, a w wyjatkowych wypadkach za zgoda dyrektora
szkoly osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy, posiada kwalifikacje
potwierdzone dokumentem;

15) podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawarte s3 w Regulaminie
wycieczek szkolnych,

§ 150. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor
szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow
uczniow poprzez wywieszenie ich na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 2
Pomoc materialna

§ 151. 1.Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow budzetowych
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile Srodki takie zostana szkole przekazane.

2. Szkota moze udziela¢ uczniom w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialnej ze zrodet
innych niz budzet Jednostki Samorzadu terytorialnego zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora szkoty z ofiarodawcg pomocy.

DZIAL IX
Rozdzial I
Stroj szkolny

§.152. Szkola zobowiazuje uczniow do:

1. Noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracac
szczegblnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sig¢:

1) noszenia zbyt krotkich spodnic lub zbyt krotkich spodenek;

2) strojow z duzymi dekoltami lub odkrywajacych biodra, brzuch.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — réwniez
W jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Stroj na wychowanie fizyczne to:

1) biala koszulka;
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2) ciemne spodenki;
3) obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Str6j na wychowanie fizyczne powinien by¢ zmieniany na kazdag lekcje.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty tekstylne obuwie na zmiang - trampki
lub teniséwki z biatymi/jasnymi podeszwami nie barwigcymi podtogi.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, Dnia
Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Swieta Szkoty,
obowigzuje ucznidow strdj galowy, tj:

1) elegancka biata bluzka lub koszula;
2) spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

8. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczes$nie;.

Rozdzial IX
Ceremonial szkolny

§ 153. Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty, ktérym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty nauczycieli.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klasy najstarszej
szkoly podstawowej wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku;
2) biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

8. Podczas wuroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga zawigzana
pod gltowicg (ortem).

9. Podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
choragzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz
pochyla sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,Do hymnu” i ,,Do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
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7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

13. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona szkoly oraz nazwa szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

14. Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej odbywa si¢ po wprowadzeniu
sztandaru.

15. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru
| powtarza rote przysiggi:

»Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢

sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne. Bede staraé

sie¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom

I nauczycielom”.

16. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 w Lukowie”.

17. Pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ na uroczystym apelu konczacym rok szkolny.

18. Absolwenci na tym apelu sktadaja §lubowanie.

19. Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
»My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 5 im. gen. Wiladyslawa Sikorskiego
w Lukowie, Slubujemy:
e dbac o honor i tradycje szkoly;
e zdobyta wiedze¢, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé
W dalszym zyciu;
e zawsze pracowad sumiennie i uczciwie;
e czynnie wspéluczestniczy¢ w zyciu naszego kraju”.
20. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:
1) Dzien Flagi (2 maja),
2) Swicto Konstytuciji (3 maja),
3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
4) Swigto Niepodlegtosci (11 listopada),
5) Swigto szkoty (20 maja).
21. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty;
5) akademie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 11 Listopada, 3 Maja.
22. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos$¢. Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje si¢ hymn

panstwowy,

¢) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”,
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d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 5 im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego w Lukowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
naszg szkole i jej patrona”;
Chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje | wygtasza formule:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr S im. gen. Wladyslawa
Sikorskiego w Lukowie. Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypelniaé¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowa¢ naszq szkole i naszego patrona.”;
Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢. Sztandar szkoty odprowadzi¢”
f) Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 154. 1.Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, oraz z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 155. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.
§ 156. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.
DZIAL XI
Przepisy przejsciowe
§159. 1. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spehienia tagcznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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